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TAKDİM
ÇİVRİL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 2019-2023 DÖNEMİNE AİT STRATEJİK PLANI ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARINA. TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNİN AMAÇLARINA, TÜRK MİLLETİNİN BEKLENTİ VE İHTİYAÇLARINA. 21. YÜZYILIN İNSANLIK VE FERTLERDEN BEKLENTİLERİNE KENDİ YAŞANTILARI YOLUYLA HAZIRLAMAK İSTEDİĞİMİZ TÜRK GENÇLERİNİN KİŞİSEL VE GENEL İHTİYAÇLARINA, TÜRK TOPLUMUNUN DA GENÇLERDEN BEKLENTİLERİNE UYGUN OLARAK GELİŞTİRDİĞİMİZ VE GELİŞTİRECEĞİMİZ MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞININ DA 2023 VİZYONUNA UYGUN ŞEKİLDE MİLLİ, MANEVİ, ANANEVİ DEĞERLERİNE VE EVRENSEL DEĞERLERE SAHİP SAĞLIM KARAKTERLİ, MUTLU VE SAĞLIKLI BİR NESİL YETİŞTİRME GÖREVİMİZİN ŞUURU İÇİNDE HAZIRLAMIŞ OLDUĞUMUZ  STRATEJİK PLANIMIZI ARZ EDERİZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ERHAN AKGÖZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	CAN ÖZCAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	YASİN GÜLLÜ
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	ENGİN ÖZKALKAN
	ÖĞRETMEN

	SÜLEYMAN GÜNGÖR
	ÖĞRETMEN
	ÖNDER ÖZDEMİR 
	ÖĞRETMEN

	ERSOY ZİYA SOYTÜRK
	REHBER ÖĞRETMEN
	ALİ RIZA EMİRBEY
	ÖĞRETMEN

	MUHAMMET KARAGÖZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	DUDU SOLAK
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz Denizli ili , Çivril ilçesinde Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne bağlı Anadolu Meslek Programı uygulayan ve 9. sınıfta ortak dersler uygulayan, 10. Sınıftan itibaren sağlık hizmetleri alanını tercih eden öğrencilerle 11. Sınıftan itibaren hemşire yardımcılığı, ebe yardımcılığı ve sağlık bakım teknisyenliği gibi dallarda ve 12. Sınıfta çeşitli sağlık kuruluşlarına staja haftada üç gün öğrenci gönderip onları yetiştirerek bir üst öğrenime önlisans veya lisans programlarına göndermeyi amaçlayan bir ortaöğretim kurumudur.

Okulumuzda 1 müdür , 1 müdür başyardımcısı 1 öğrenci işlerinden sorumlu müdür yardımcısı ve 1 pansiyon müdür yardımcısı olmak üzere 4 idareci, 13 kadrolu öğretmen, 6 adet kadrolu görevlendirme öğretmen ve 6 adet ücret karşılığı görevlendirme öğretmen olmak üzere toplam 25 öğretmen ile 68’i 9. Sınıf, 63’ü 10. Sınıf, 91’i 11. Sınıf ve 74’ü 12. Sınıf olmak üzere 296 öğrenci ile öğretime devam etmektedir.

Okulumuz çivril merkezde çayır mahallesi cumhuriyet caddesi no.38 ve no.36 ‘da olmak üzere Çivril Kılıçarslan Anadolu Lisesi içindeki aynı bahçede bulunan 2 katlı bir ana bina ile bir ek binada hizmet vermektedir .Ayrıca okulumuza bağlı 150 kişi kapasiteli bir kız pansiyonumuz da bulunmaktadır. Kız öğrencilerimiz kendi pansiyonumuzda , erkek öğrencilerimiz Çivril Anadolu İmam-Hatip Lisesi erkek pansiyonunda kalmaktadır. Okulumuz kendi kız öğrencilerimize hizmet verdiği gibi, ilçemizdeki diğer 6 lisede okuyan kız öğrencilere de barınma imkanı sunmaktadır.

Okulumuz Denizli ili Çivril ilçesinde 2013 yılında açılmış, daha önce geçici olarak başka bir binada faaliyet göstermiş, son üç yıldır kendisine tahsis edilen binada eğitimini sürdüren, yeni açıldığı ilk iki yılda öğretmen açığı yaşayan ve son 2 yıldır düzenli eğitim sağlayabilmiş, henüz 2017’de 110, 2018’de 94 olmak üzere 2 kez mezun vermiş, 3. Mezunlarını 2018-2019 öğretim yılında vermeye hazırlanan genç bir okuldur. Yeni bir okul olmasına rağmen gerek doluluk oranı diğer meslek liselerine oranla çok yüksek, eğitim kalitesi ve okul iklimi bakımından oldukça iyi durumda, 2017 yılında 1 lisans 19 önlisans, 2018 yılında yine 1 lisans 23 önlisans öğrencisini üniversiteye gönderme başarısını elde etmiştir.2018 yılında bir önceki yıldan yerleşemeyen 12 öğrencimiz daha önlisans ve lisans programlarına yerleşmiştir.

Okulumuzda 2017-2018 öğretim yılı içinde doğa yürüyüşü, kariyer günleri, ilçe kutlama programları, yerel ölçekli projeler gerçekleştirilmiş olup, sportif alanda futsal, masa tenisi ve voleybol kız ve erkek takımlarında 1.,2., ve 3.’lüklerimiz bulunmaktadır. İlçe bazında şiir ve kompozisyon yarışmalarında derece yapan öğrencilerimiz bulunmaktadır.

Ayrıca 2017-2018 öğretim yılında okulumuzda Tübitak bilim şenliği üst düzey bir başarı ile gerçekleştirilmiştir .Bu başarıda öğretmenlerimiz kadar belli bir puan ve çalışma ile projelere katılma kapasitesi yüksek öğrenci profilimizin katkısı olmuştur.

Okulumuz öğretmenleri öğretmenlik tecrübesine sahip, öğretmeyi sevdiği kadar öğrenmeyi de seven, güçlü iletişim becerisine sahip, teknolojiye karşı ilgili olan, eğitim sevdalısı öğretmenlerden oluşmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Denizli
	İlçesi: Çivril

	Adres: 
	Çayır mah. Cumhuriyet Cad. no:38
	Coğrafi Konum (link)*
:
	https://www.google.com/maps/place/38%C2%B017'35.2%22N+29%C2%B044'07.0%22E/@38.2934176,29.7351543,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.2931056!4d29.7352829?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	0258-7130002
	Faks Numarası:
	0258-7130002

	e- Posta Adresi:
	752449@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://civrilmtal.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	752449
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	44

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	200
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	96
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	296
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,66
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,66

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,76
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	119,87
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	8
	25

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	11
	44


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	24
	10
	34
	11/D
	10
	14
	24

	9/B
	24
	10
	34
	12/A
	19
	5
	24

	10/A
	22
	11
	33
	12/B
	12
	0
	12

	10/B
	21
	9
	30
	12/C
	12
	9
	21

	11/A
	23
	6
	29
	12/D
	9
	8
	17

	11/B
	14
	0
	14
	
	
	
	

	11/C
	10
	14
	24
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	100MHPS

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2550
	2091

	2017
	8520
	4340


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yapılan anket sonucunda; 
· Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır:%52,5
·  Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir: 51,2
· Okulda kendimi güvende hissediyorum: %50,2

· Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim:%43,8
· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.: %41.3
· Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.:%40   gibi katılım oranları almıştır.
Düzeltilmesi gereken yönler:

· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.:%28,7

· Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum:%28,7

· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir: %17,5

· Yapılan anket sonucunda öğrencilerimizin okula aidiyet duygularının var olduğu ve okul binamızın eskiliği nedeniyle eksiklikler olduğu görülmektedir. Bu konuyla ilgili olarak 2019 yılı onarım talebi girişi yapılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları: 
· Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.%91
· Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir:%92

· Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır: %92
· Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm: %83
· Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır: %58
· Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir:%77
· Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir:%92
· Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır:%83

· Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır:%83
· Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir:%92
· Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır:%92
· Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir:%83
· Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim:%100
Veli Anketi Sonuçları:

Yapılan anket çalışmasının değerlendirmesi sonucunda okulumuz öğrenci velilerinin  büyük çoğunluğu(%82) okulumuzda yapılan çalışmaların yerinde olduğunu belirtmişlerdir. Anket çalışmasından çıkan sonuçlara göre en güçlü yönümüz; velilerle birebir iletişim halinde olmamızdır. En zayıf yönümüz ise okulumuzun binasının eski ve fiziki mekanın yetersizliğidir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz okula aidiyet duygusu içerisindedirler

	Çalışanlar
	Okul personelimiz birlikte bir aile olduğumuzun bilincindedir.

	Veliler
	Velilerimiz istedikleri zaman okul ile iletişim kurabilmektedir.

	Bina ve Yerleşke
	Binamız öğrencilerimizin ihtiyaçlarına imkanlar dahilinde cevap verebilmektedir.

	Donanım
	Okulumuzda Fatih altyapısı ile birlikte Akıllı tahtalar kullanılmaktadır.

	Bütçe
	Okul aile birliğimiz ile işbirliği içerisinde okulumuz ihtiyaçları karşılanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Çözüm odaklı yönetim anlayışıyla okulumuzun bütün paydaşlarıyla işbirliği içerisinde bir anlayış güdülmektedir.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz içerisinde bütün paydaşların söz sahibi olduğu bir yönetim anlayışıyla hareket edilmektedir.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin aile yapıları ve taşımalı olmaları okul başarılarını etkilemektedir.

	Çalışanlar
	Çalışanlarımızın yaşadıkları çeşitli sağlık sorunları okulumuzun işleyişini olumsuz yönde etkilemektedir.

	Veliler
	Velilerin öğrencilere karşı ilgisiz tutum ve davranışları öğrenci başarısızlığında temel faktördür.

	Bina ve Yerleşke
	Binamızın eski olması sebebiyle yaşanan teknik problemler.

	Donanım
	Meslek dersleri ekipman eksiklikleri

	Bütçe
	Yaşanan çeşitli olumsuzluklar nedeniyle tamirat işlerine harcanan ekstra masraflar.

	
	

	
	

	
	


Dışsal Faktörler
 *
	Fırsatlar

Politik
	· İlimizde mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi için yapılan çalışmalar,

	Ekonomik
	· Devletimizin sağlık sektöründeki istihdamı artırıcı yönde politika izlemesi

	Sosyolojik
	· Sağlık kurumlarının öğrencilerimizi benimsemeleri ve sahiplenmeleri,

	Teknolojik
	· Gelecekte mezunlarımızın kendi alanlarında istihdam edilme imkânı bulmaları, diğer mesleki ve teknik eğitim veren kurumlara oranla daha avantajlı konumda bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	· Devletimizin sağlık sektöründeki istihdamı artırıcı yönde politika izlemesi

	Ekolojik
	· İnsan hayatında sağlığın vazgeçilmez olması.


Tehditler

	Politik
	· Eğitim ile ilgili Sivil Toplum Kuruluşları’nın eğitim faaliyetlerinde etkin olmamaları

	Ekonomik
	· Okulumuzun mesleğe eleman yetiştiren bir okul olmasına rağmen, mesleki eğitimdeki başarıyı dikkate almamaları

	Sosyolojik
	· Öğrenci olmayan veya diğer okulların öğrencisi olan gençlerin okul giriş-çıkış saatlerinde okulumuzun civarında beklemeleri,

	Teknolojik
	· Akıllı telefon kullanımının önüne geçilememesi sebebiyle öğrencilerin okul ve derslerine olan ilgisinin düşmesi

	Mevzuat-Yasal
	· Geçmiş dönemlerde uygulanan üniversite yerleştirmelerindeki ek puan uygulamasının kaldırılması.

	Ekolojik
	· Üç farklı kurumun aynı bahçeyi ortak kullanmaları,


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Yerel yerleştirme sonucunda okulumuzda açılan sınıflarımızın doluluk oranı %100 dür.

	2
	Çeşitli nedenlerle okulumuzda devamsız durumda 3 öğrencimiz bulunmaktadır. Rehberlik servisimiz tarafından gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	3
	Okulun ilk haftasında yapılan uyum çalışmalarına katılım oranı %58dir. Yıl içerisinde 11 öğrencimiz çeşitli okullara nakil gitmiş, 10 öğrenci ise okulumuza nakil olarak gelmiştir.

	4
	Okulumuzda Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı uygulanan öğrencimiz bulunmamaktadır.

	5
	Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır.

	6
	Hayatboyu öğrenme faaliyetleri kapsamında okulumuzda Hijyen Eğitimi ve İlkyardım Kursları açılmaktadır.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	2017 YKS’de 21, 2018 YKS’de 25 öğrencimiz çeşitli yükseköğretim kurumlarına yerleşmiştir.

	2
	Okul Öğrenci Konseyimiz tarafından okul içerisinde ve ilçemiz genelinde çeşitli faaliyetler planlanmakta ve yapılmaktadır.

	3
	Geçmiş yıllarda sınıf tekrarına kalan öğrenci sayılarımızda düşüş vardır. 2017/2018 Eğitim öğretim yılında sadece bir öğrencimiz sınıf tekrarına kalmıştır.

	4
	Yapılan rehberlik faaliyetleri ve mesleki tanıtımlar ile okulumuz öğrencilerinin gelecekteki meslek seçimlerine katkı sağlanmaktadır. Son sınıf öğrencilerimiz staj uygulamaları ile meslek hayatına ilişkin aidiyet duygusu kazanmaktadır.

	5
	Yapılandırmacı yaklaşım yöntem ve teknikleri derslerde öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır.

	6
	Derslerde öğrencilerimizle birlikte teknolojik imkanlar dahilinde eğitim araç ve gereçleri kullanılmaktadır.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda kurumsal iletişim yönünden bir sorun bulunmamaktadır. Okulumuz personeli aidiyet duygusu içerisinde okulun bir parçası olduğunun bilincindedir.

	2
	Okul idaresi olarak bütün paydaşlarla işbirliği içerisinde çözüm odaklı bir yönetim anlayışı ile işler yürütülmektedir.

	3
	Okul binamız ile ilgili olarak onarım talebimiz sağlanmış olup 2019 yaz tatilinde gerekli onarım çalışmalarına başlamayı umuyoruz.

	4
	Meslek derslerimizle ilgili öğrencilerimizin yararlanacağı laboratuvar sayımızı artırmayı planlıyoruz.

	5
	Okulumuzda öğrencilerimizin sağlıklı bir şekilde eğitim öğretim görebilmeleri için gerekli ortamlar mevcuttur. Bu bağlamda okulumuzun Beyaz Bayrak sertifikası vardır.

	6
	İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında okulumuzdaki teçhizatın rutin kontrolleri yapılmaktadır. Ayrıca personelimize yönelik olarak eğitim çalışmalarına başlanmıştır. Okulumuzda hâlihazırda bir güvenlik personelimiz mevcut değildir.

	7
	Okulumuz öğrencilerinin %35 i taşıma kapsamında olup servislerin kontrolleri ve denetimleri okul idaremiz ve nöbetçi öğretmenlerimiz tarafından rutin olarak yapılmaktadır.

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
Çivril Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; sağlıkla ilgili çalışmalarıyla adından söz ettiren, öğrencilere bir meslek kazandırdığı için öncelikle tercih edilen, eğitimi ile lider bir okul olmak. Bu ilkeden hareketle biz, sağlık sistemi içinde kendi üzerine düşen görevin bilincinde, tıptaki gelişmeleri takip edebilecek sağlık personeli yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ
 *
KALİTELİ EĞİTİM, SAĞLIKLI VE GÜVENLİ BİR GELECEK İÇİN,

OKULUMUZ EN İYİ SEÇİM.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1-Modern eğitim anlayışını bütün yönleriyle yerleştirmeye çalışmaktayız,

2- Sağlık alanındaki bütün gelişmeleri takip etmekteyiz,

3- Eğitim öğretimde öğrenci, yönetimde okul merkezli bir anlayışla hareket etmekteyiz,

4- Öğrencilerimizi, birer meslek adayı olarak görmekte ve bu anlayışla eğitmekteyiz,

5- Çalışanlarımız ile öğrencilerimizin bütün sıkıntılarını ve ihtiyaçlarını önemli görmekteyiz,

6- Öğrencilerimizi, kendi varlıkları içinde ayrı bir değer olarak kabul etmekteyiz,

7- Öğrencilerimizin emek verdiği ve ürettiği her şeye değer vermekteyiz,

8- Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel almaktayız,

9- Öğrencilerimizi düşünmek, üretmek ve katılmak konularında sonuna kadar desteklemekteyiz,

10- Geniş bir aile olduğumuzu kabul ederek eğitim yapmaktayız,

11- Velilerimizi, evlatlarını bizlere emanet etmiş dostlarımız olarak görmekteyiz,

12- Yaptığımız işin normal bir eğitim faaliyetinden daha önemli olduğunu kabul etmekteyiz,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	%10
	%12
	%15
	%15
	%20
	%20

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	%50
	%75
	%75
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	%5
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında okulumuzda açılan kurslara katılım oranı(%)
	%15
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.1.e.
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Dönem başında sistem üzerin öğrenci velilerine ulaşılarak oryantasyon çalışmalarına katılım sağlanması
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerimizin hem mesleki hem de kişisel olarak kendilerini yetiştirmiş bireyler olmalarını sağlamak.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Seminer ve kurslar düzenlemek
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.b
	Mesleki ve kültürel  geziler düzenlemek
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.c.
	Kariyer günleri düzenlemek
	1
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Halk Eğitim Merkezi ile bağlantılı olarak mesleki ve kültürel kurslar açmak
	Okul Müdürü
	Nisan 2019

	1.1.2
	Öğrencileri hastane ve sağlık ocaklarına götürüp uygulamaları yerinde görmelerini sağlamak
	Meslek Dersi Öğretmenleri
	Mayıs 2019

	1.1.3
	Alanında uzman kişileri okula davet edip öğrencilerle görüştürmek
	Okul Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	1.1.4
	Günlük kitap okuma saatleri uygulamak
	Kültür Edebiyat Kulübü
	Eylül 2020

	1.1.5
	Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetleri artırmak
	Okul Öğrenci Konseyi
	Ekim 2020


………………
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci ve velilere yönelik olarak gerçekleştirilecek rehberlik seminerleri
	2
	3
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.b
	Üst öğrenimi yerinde görmek amacıyla üniversite gezileri düzenleme
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.1.1.c.
	Okul içerisinde Kariyer Günleri çalışması
	1
	2
	2
	3
	3
	3


Eylemler

*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere yönelik sınav kaygısı, tercih rehberliği seminerleri düzenlenmesi
	Okul rehberlik servisi
	Mart 2019

	1.1.2
	Okul öğrencilerimizin yüksek öğrenimi yerinde görmeleri amacıyla üniversite gezileri düzenlenmesi
	Gezi İnceleme Kulübü
	Nisan-Mayıs 2019

	1.1.3
	Öğrencilerimize rol model teşkil edebilecek meslek sahipleriyle kariyer günleri çalışmaları
	Okul İdaresi
	Nisan-Mayıs 2019

	
	
	
	

	
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. OKULUMUZUN  FİZİKSEL ORTAMINI DAHA KONFORLU VE SAĞLIKLI HALE GETİRMEK
 (Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS    GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                                           HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	KANTİN MASA-SANDALYE SAYISI
	50
	50
	50
	60
	75
	100

	PG.3.2.b
	LAVABO MUSLUK SAYISI
	12
	16
	20
	20
	20
	20

	PG.3.3.c.
	KÜTÜPHANEDEKİ KİTAP SAYISI
	300
	350
	500
	1000
	2000
	2500

	PG.3.4.ç
	YANGIN SÖNDÜRME TÜPLERİ
	4
	6
	6
	8
	8
	10

	PG.3.5.d.
	ÖĞRENCİ BİLGİSAYARI
	1
	3
	5
	5
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Ana Derslik Binamızın Çatısı Yenilenecektir.
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.2
	Okul Ana Binamızın Sıhhi Tesisatı Yenilenecektir
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.3
	Okul Ana Binamızın Sınıf Kapıları  Yenilenecektir.
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.4
	Okul Ana Binamızın Yangın Söndürme Tesisatı Yenilenecektir. 
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.5
	Okul Ana Binamızın Elektrik Tesisatı Yenilenecektir.
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.6
	Okul Ek Binasındaki Kantin Salonumuz Yenilenecektir
	OKUL YÖNETİMİ
	2019 YAZ DÖNEMİ (HAZİRAN-EYLÜL)

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	150.000
	50.000
	50.000
	50.000
	50.000
	350.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5.000
	5.000
	8000
	8.000
	10.000
	36.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000
	10.000
	12.000
	15.000
	15.000
	62.000

	TOPLAM
	165.000
	65.000
	70.000
	73.000
	75.000
	448,000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
ÇİVRİL İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

                                                                         ÇİVRİL

Çivril Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin  2019-2023 dönemine ait “Stratejik Planı” hazırlanarak  sunulmuştur.

Stratejik Planımızın uygulanması için onayınıza arz ederim.
















Erhan AKGÖZ
















Okul Müdürü

O N A Y

……./……/2019

İbrahim KESKİN

Çivril İlçe Milli Eğitim Müdürü
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link vrilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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